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SPANISH SOM


Curso:107- Una Iglesia en el Poder del Espíritu
Libro de texto: Una Iglesia en el Poder del Espíritu, Alton Garisson 
Guía del estudiante
Instrucciones

Libro de texto

Es la responsabilidad del estudiante de conseguir el libro de texto y leerlo antes de presentarse para el Examen final.  Se descontarán puntos si no se lee el libro.  Cuando haya terminado de leer el libro, favor de confirmarlo aquí, marcando dentro del cuadrillo con una X así, :

Confirmo que he leído el libro de texto para este curso. ☐
Guía del estudiante
Este cuestionario es para completar enteramente antes de presentarse para el Examen final.  Las preguntas se basan en el libro de texto.  
Traiga el original de este cuestionario completado el día del examen.
Nombre del estudiante:__________________________________

1. ¿Según el autor, en Hechos 2: 42-47 el Espíritu Santo le mostró el proceso de pasar de un modelo de Templo a qué tipo de modelo? 

2. ¿Qué cosa sorprendente y dramática sucedió en Pentecostés en las palabras del autor?

3. ¿Cuáles son las cinco funciones de una iglesia efectiva y llena del Espíritu?

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

4. ¿Cuáles son las cinco funciones del modelo de Hechos 2 del autor?

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

5. Cuando el proceso "Conectar" se trata de relaciones, ¿en qué se centra el proceso "Crecer"? 

a. 

b. 

6. ¿Qué dice el autor que cada iglesia, pequeña o grande, necesita además del poder del Espíritu? 

7. ¿Cuál es uno de los principales desafíos que enfrentamos en el proceso Hechos 2?

8. Garrison sugiere que cada uno de nosotros puede ser un nuevo líder al abrazar el cambio. ¿Cómo dice él que podemos hacer esto? 

9. Nombra las cinco cosas necesarias para que las iglesias experimenten la renovación.

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

10. ¿Cuál es el número más importante para tu iglesia? 

11. Dios tiene un plan para cada iglesia. ¿De dónde viene este plan?

12. Complete esta declaración: "El plomero en su iglesia es un __________; el trabajo de plomería es lo que hace para sustentar su ____________. Cada creyente es parte de una nación real y está llamado a _________________, aunque no reciban sueldo como ministros a tiempo completo. "

13. ¿Qué ejemplos da el autor como responsabilidades de los sacerdotes modernos?

a. 

b. 

c. 

d. 

14. Cuando un líder les da a las personas las expectativas por adelantado, entienden lo que deben hacer y pueden decidir si están comprometidos a cumplirlas o no. ¿Qué tipo de cultura crea esto?

15. Describa "fatiga por la compasión"

16. Completa las oraciones: El Espíritu Santo nos ayuda a ser más de lo que ______. El Espíritu Santo también lo ayudara a decir palabras que no _______. El Espíritu Santo también nos ayuda para hacer más de lo que nosotros  ______.

17. Cada disciplina espiritual, cada verdad conductual y cada actividad espiritual resulta vacia sin qué?

18. Si bien la transformación ocurre a nivel personal, ¿qué es lo que Garrison describe como necesario para asegurar que nuestras iglesias estén sanas y tengan una relación con Cristo?

19. Enumera las 5 descripciones de una iglesia saludable CON el término correspondiente del Modelo de Hechos 2.

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

20. ¿Qué nos permitirá reavivar el fervor por el evangelismo y la misión, cambiar el clima de la iglesia y discipular un sacerdocio de creyentes dentro de la iglesia?

21. ¿Qué está en el centro del proceso de Hechos 2?

22. ¿Cómo considera el autor aprender y actuar sin un encuentro con el Espíritu Santo?

23. ¿Qué debe uno tener para tener buenos discípulos?

24. Enumera Y describe las cinco clases de personas que asisten a las iglesias.

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

25. Independientemente del tamaño, ¿cómo comienza el camino hacia una iglesia saludable?

26. ¿De qué pasaje de la Biblia está tomada la misión de la Iglesia, llamada la Gran Comisión?

27. Para los propósitos del libro, ¿cómo define el autor la visión? 

28. La visión no se trata de edificios, planes, números o programas. ¿Dónde debe uno buscar la visión de Dios para su vida o iglesia?

29. Enumere las "anteojeras" que el autor indica que pueden impedir que veamos las posibilidades y las oportunidades.

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

30. ¿Qué hacen los valores centrales de una iglesia para el cuerpo de creyentes?

31. ¿Qué dicta cómo una iglesia invierte su tiempo, sus recursos del ministerio y su dinero?

32. Los valores no deben enfocarse en el método o programa en sí. ¿Cuál debería ser el enfoque de un valor?

33. Todo el proceso de Hechos 2 se basa en el entendimiento de que Dios tiene un plan, pero ¿qué entiende sobre el Espíritu Santo? 

34. Según Garrison, ¿qué puede anhelar más cada iglesia?

35. Una visión sin un plan para ejecutarla no es más que un _______. 

36. Si su visión es hacia donde van usted o su iglesia, y sus valores fundamentales determinan sus acciones y su identidad, ¿cómo podría definirse el plan estratégico? 

37. ¿Como llama Garrison a un cristiano sin una familia  Y con qué cuatro cosas se enfrenta este tipo de persona?

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

38. Ser amigable no es suficiente para unirnos. ¿Qué debemos hacer para conectarnos realmente?

39. La iglesia es el mejor lugar para satisfacer las necesidades de una manera piadosa, pero ¿cómo cambia la iglesia las expectativas normales?

40. Para cambiar los modelos de discipulado que existen hoy, ¿qué modelo indica el autor debe ser reemplazado Y qué debería reemplazarlo?

41. Nombra los tres propósitos de la verdad descritos por el Dr. Ferguson.

a. 

b. 

c. 

42. Incluso con reglas, restricciones y pautas saludables dentro de una familia, ¿qué puede impedir el desarrollo de la madurez?

43. Nombra los cuatro estilos de vida requeridos para el discipulado con el poder del Espíritu.
a. 

b. 

c. 

d. 

44. Según las estadísticas, ¿cuándo tienden a dejar de crecer espiritualmente los adultos?

45. ¿Equipar, capacitar y desarrollar laicos para el ministerio es probablemente la demostración más genuina de qué dos cosas?

46. ¿Qué ayuda a un feligrés a sentirse más conectado o más integrado?

47. ¿Qué cuatro factores son importantes en la formación de un equipo?

a. 

b. 

c. 

d. 

48. Complete la declaración: Las personas deben estar dispuestas a rendir cuentas de su labor ______________ y cada vez que sea necesario; el servicio será en plena ________________.
49. Nombra las tres categorías de dones.

a. 

b. 

c. 

50. ¿Qué tipo de herramienta proporciona un inventario de los recursos espirituales que cada individuo puede aportar al cuerpo? 

51. Describe el evangelismo de segunda mano. 

52. ¿Qué porcentaje de asistentes por primera vez vienen a la iglesia como resultado de una invitación personal? 

53. ¿Cuáles son las 3 categorías de métodos más efectivos para atraer nuevas personas?

a.

b. 

c. 

54. Completa esta declaración. "La adoración no es un evento. Es un _______. "

55. ¿Dónde nos encontramos si enfatizamos una experiencia de adoración emocional?

56. Evalúe cómo le está yendo a su iglesia al llevar a cabo los cinco sistemas bíblicos (Adorar, Conectar, Crecer, Servir e Ir). Complete la Evaluación Congregacional adjunta a continuación. El formulario NO es rellenable, por lo que tendrá que imprimirse y completarse a mano. Esta tarea vale 20 puntos. Las evaluaciones incompletas o faltantes resultarán en una pérdida del total de puntos. Para la mejor experiencia, invite de 2 a 5 personas de su iglesia a completar la evaluación también. Los estudiantes pueden presentar su propio puntaje / promedio de una evaluación colectiva. No ponga los nombres de sus líderes o iglesia en el formulario enviado.
Completemos la evaluación de los funciones bíblicas

La evaluación de los funciones bíblicas tiene como fin ayudar a nuestra iglesia a evaluar con cuanta

seriedad lleva a cabo los sistemas fundamentales de la iglesia. Después de leer cada declaración,

marque el cuadro que mejor describe la condición actual de su congregación. Note, por favor, que cada

declaración tal vez no describe perfectamente a su congregación. Use su buen juicio para hacer una

evaluación objetiva. Después de que cada persona complete una evaluación, los miembros del equipo

compararán los resultados y determinarán cuál es el consenso en cada punto.
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Funcion biblica: Adoracién

-

Nada

Raravez | Aveces

Amenudo

Nuestra adoracién es poderosa en el
Espiritu y refleja un sentido de reverencia
por Dios y su santidad.

Nuestra adoracién favorece el crecimiento
espirifual de nuestra congregacion y nos
inspira a vivir nuestra fe en el mundo.

Nos unimos regularmente en oracién
individual y colectiva.

Total: 8

Promedio: 2.7





[image: image3.png]EVALUACIGN CONGREGACIONAL: FUNCIONES BIBLICAS DE LA IGLESIA
éHasta qué punto estd la iglesia emperiada en cumplir sus funciones biblicas?

Funcién biblica: Adorar

1
Nads

2
Rarsves

3 D
Aveces | Amenudo

‘Nuestra adoracién es poderosa en l Espirit y relea un sentido
de reverencia por Dios ysu santidad.

‘Nuestra adoracién favorece ¢l crecimiento espirtual de muestra
congregaciény nos inspira a vivie uestra e en el mundo.

"Nos unimos regularmente enoracion individualy colectiva.

Total:

Promedio

Funcién biblica: Comunion (Conectar)

Hay una atmbsfera de pertenencia que s ha difundido en nuestra
congregacién entre s diversas dases de personas.

Blafecto y1a preocupacion caracterizan a relacion raterna. Cuando,
hay conflcos, podemos resolverlos y seguir adelante.

‘Apoyamos y animamos a s miembros en su contacto conla
comunidad y u partcipacion en el

Total:

Promedio:

Funcién biblica: Discipulado (Crecer)

‘Nuestra iglesia expresa a mportanciade que las personas alcancen
fa madurez.

Los miembros se alimentan esprituamente  ravés e a ensefanza
dela Plabra de Dios con orientacién a Ia plicacén ala vida.

Tenemos una gran habilidad para ntegrar miembros nuevos ala
congregacién. La madurez espirital s an importante como el
crecimiento numérico.

Total:

Promedio

Funcién biblica: Ministerio (Servir)

La gente et equipada para ministrar de acuerdo a conjunto de
especiales dones que tiene.

Los miembros son mayordomos gozos3s, que comparten i iempo,
sus talentosy s dinero.

En nuestra congregacién motivamas  los miembros a pariipar
en su misién y ministerio Nuestro enfoque principal e servir ala
comunidad que ests mas allde a congregacién.

Total:

Promedio

Funcién biblica: Evangelizmo (i)

‘Nuestros miembros comparten activamente el evangelio con a gente
espiritualmente perdida, o que resula en un constante auments de

Se provee capacitacion y apoyo a los miembros para ayudarlos a
comparti sufe.

Se han afadido personas 1 iglesia mediante aumento de
conversiones, en el dicipulado en a doctina,en Iaformacion
espiritual,yen as habilidades del ministerio

Total:

Promedio:





Nombre del Estudiante:____________________________________





Fecha: _________________
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